
จ ำนวนผู้เข้ำอบรม 78 คน จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 53 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล

เพศ :

คน คิดเป็น คน คิดเป็น

44 83.0% 9 17.0%

ก่อนเข้าอบรม

1.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรท่ีเข้าอบรมเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

1 1.9% 18 34.0% 29 54.7% 3 5.7% 2 3.8%

2.  ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเหมาะสมกับการอบรมในหลักสูตรน้ี

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

1 1.9% 16 30.2% 31 58.5% 3 5.7% 2 3.8%

3.  ก่อนการอบรมในหลักสูตรน้ีท่านมีความรู้พ้ืนฐานมากน้อยเพียงใด

คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น คน คิดเป็น

1 1.9% 9 17.0% 37 69.8% 4 7.5% 2 3.8%

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

น้อยท่ีสุด

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย

แบบประเมินผลอบรมหลักสูตร การค านวณข้ันสูงด้วย MS Excel ส าหรับบุคลากร มก.

วันท่ี 15-16 ก.ค. 64 เวลา 13.00 -16.00 น. 

สอนออนไลน์ ผ่านระบบ KU Webex

หญิง ชาย



หลังเข้ารับการอบรม

ดีมาก(5) ดี(4) ปานกลาง(3) น้อย(2) น้อยท่ีสุด(1) รวม คะแนนเฉล่ีย

จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน {5}

(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ)

1. วิทยำกรท ำหน้ำท่ีถ่ำยทอดควำมรู้มีสำระน่ำสนใจ 8 35 8 2 0 53 3.92

15.1 66.0 15.1 3.8 0.0 100.0 78.5

2. วิทยำกรบรรยำยได้ครอบคลุมเน้ือหำ ตอบค ำถำมได้ตรงประเด็น 10 33 8 2 0 53 3.96

18.9 62.3 15.1 3.8 0.0 100.0 79.2

3. ท่ำนคิดว่ำมีกำรเปิดโอกำสให้ซักถำมได้อย่ำงเพียงพอ 11 23 14 4 1 53 3.74

20.8 43.4 26.4 7.5 1.9 100.0 74.7

4. เน้ือหำสำระของหลักสูตรเหมำะสมกับงำนของท่ำน 13 28 11 1 0 53 4.00

24.5 52.8 20.8 1.9 0.0 100.0 80.0

5. ควำมรู้ท่ีท่ำนได้รับเป็นประโยชน์ต่อท่ำน / หน่วยงำนของท่ำน 12 32 7 1 1 53 4.00

22.6 60.4 13.2 1.9 1.9 100.0 80.0

6. หลังเข้ำรับกำรอบรมท่ำนได้รับควำมรู้เพ่ิมข้ึนจำกเดิมท่ีมีอยู่ 7 36 7 2 1 53 3.87

13.2 67.9 13.2 3.8 1.9 100.0 77.4

7. ระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสมกับเน้ือหำกำรอบรม 8 33 8 3 1 53 3.83

15.1 62.3 15.1 5.7 1.9 100.0 76.6

10 33 7 3 0 53 3.94

18.9 62.3 13.2 5.7 0.0 100.0 78.9

9. กำรลงทะเบียนและกำรต้อนรับแบบออนไลน์ มีควำมเหมำะสม 24 26 2 1 0 53 4.38

45.3 49.1 3.8 1.9 0.0 100.0 87.5

10.ห้องอบรม/รูปแบบกำรสัมมนำ มีควำมเหมำะสม 18 29 6 0 0 53 4.23

34.0 54.7 11.3 0.0 0.0 100.0 84.5

23 24 4 2 0 53 4.28

43.4 45.3 7.5 3.8 0.0 100.0 85.7

ด้านการจัดการ

คะแนนเฉล่ียรวม 4.01 (80.27%)

ระดับความคิดเห็น

คะแนนเฉล่ีย 3.91 (78.16%)

ด้านวิชาการ 

11. ในภำพรวม ท่ำนพอใจด้ำนกำรจัดกำร

8. ในภำพรวมท่ำนคิดว่ำกำรอบรมด้ำนวิชำกำร มีควำมเหมำะสม

รายการ

คะแนนเฉล่ีย 4.30 (85.91%)



12. ผู้เข้าอบรมต้องการให้ส านักบริการคอมพิวเตอร์จัดอบรมในหัวข้อใด

- จัดอบรมอีก /อยำกให้มีกำรอบรมหัวข้อย่อยๆ แบบน้ีอีกค่ะ/มีกำรจัดอบรบ EXCEL แบบน้ีในทุกๆปี จ ำนวน 3 คน

- VBA Excel จ ำนวน 1 คน

- เทคนิคพิชิต Excel จ ำนวน 1 คน

- กำรออกแบบเคร่ืองมือกำรปฏิบัติงำน จำก excel, กำรใช้ One Drive จ ำนวน 1 คน

- กำรสร้ำง database , big data จ ำนวน 1 คน

- กำรใช้ stat ต่ำงๆในงำนวิจัย จ ำนวน 1 คน

- กำรท ำคลิปวีดีโอง่ำยๆ ด้วยมือถือ จ ำนวน 1 คน

- กำรอบรมเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ๆท่ีสำมำรถน ำมำปรับใช้ท ำงำนบำงเหตุกำรณ์สะดวกในกำรท ำงำนในโทรศัพท์ค่ะ จ ำนวน 1 คน

- กำรท ำแบบสอบถำม และสรุปผลกำรประเมิน จ ำนวน 1 คน

- อบรมโปรแกรม access จ ำนวน 1 คน

- กำรใช้เคร่ืองมือกำรสอนออนไลน์แบบมีส่วนร่วม จ ำนวน 1 คน

- กำรสร้ำง google form ท่ีมีกำรใช้งำน add ons ท่ีหลำกหลำยข้ึน จ ำนวน 1 คน

- กำรท ำ power point สวยๆ ทันสมัย จ ำนวน 1 คน

13. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ีผู้เข้าอบรมเห็นว่าจะช่วยให้การอบรม  สมบูรณ์ย่ิงข้ึน

- เรียนไม่ทันค่ะ ขอ vdo เพ่ือจะเรียนรู้ซ้ ำ/ ควรมีคลิปกำรสอนย้อนหลังไว้ทบทวนค่ะ จ ำนวน 4 คน

- เพ่ิมระยะเวลำฝึก จ ำนวน 1 คน

- วิทยำกรท่ำนสอนดีค่ะ แต่จะฟังแล้วง่วงสักหน่อย จ ำนวน 1 คน

-อยำกให้วิทยำกรอธิบำยปูพ้ืนฐำนให้ชัดเจนกว่ำน้ีค่ะ เพรำะเร่ิมมำเป็นกำรใช้สูตรเลย จ ำนวน 1 คน

  ท ำให้ไม่ค่อยเข้ำใจว่ำควรน ำมำใช้จริงตอนไหนบ้ำงค่ะ

- มีเอกสำรน ำเสนอ หรือเอกสำรประกอบกำรอบรมให้ศึกษำก่อนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน

- น่ำจะสอนให้มำกกว่ำน้ี เน่ืองจำกวิทยำกรมีควำมรู้ในกำรถ่ำยทอดมำกกว่ำ 2 วันท่ีผ่ำนมำ จ ำนวน 1 คน

- ควรกระชับเน้ือหำให้สอดคล้องกับช่ือหลักสูตรหน่อยค่ะ บำงอย่ำงยังเป็นพ้ืนฐำนมำกเกินไปค่ะ จ ำนวน 1 คน

 1. ควรให้ไฟล์อธิบำย powerpoint และไฟล์ตัวอย่ำง excel ก่อนท่ีจะพูดในหัวข้อน้ัน ๆ จ ำนวน 1 คน

 2. ควรพำท ำ โดยสอบถำมเป็นล ำดับว่ำ ท ำตำมทันหรือไม่

 3. ควรอธิบำยเหตุผล จุดประสงค์ในกำรใช้สูตรต่ำง ๆ เช่น เคร่ืองหมำย$ เหตุใดอยู่หน้ำตัวเลขบ้ำง อยู่หลังตัวเลขบ้ำง

      มำกกว่ำจะเพียงท ำให้ดูอย่ำงเดียว

- เอกสำร แบบฝึกหัด ส่งให้ผู้อบรมอีกคร้ัง จ ำนวน 1 คน

- ดีแล้วค่ะ จ ำนวน 1 คน

จ ำนวน 1 คน

- 1. ควรแจกไฟล์ท่ีใช้ในกำรปฏิบัติกำร ก่อนเร่ิมกำรบรรยำย 5-10 นำที เพ่ือจะได้ตำมกำรบรรยำยทัน จ ำนวน 1 คน

 2. ควรมีผู้ช่วยวิทยำกรในกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรบรรยำยและตอบค ำถำม

- บรรยำยให้ช้ำลง จ ำนวน 1 คน

- อยำกให้ลงรำยละเอียดหัวข้อท่ีจะอบรมในแต่ละคร้ังด้วย เช่น กำรอบรมหลักสูตร กำรค ำนวณข้ันสูงด้วย 
MS Excel มีหัวข้ออะไรบ้ำงท่ีวิทยำกรจะอบรมให้  หรืออำจจะมีกำรอธิบำยว่ำหัวข้ออบรมเหมำะสมกับงำน
แบบไหน สำมำรถประยุกต์ได้อย่ำงไรบ้ำง เพรำะเจ้ำหน้ำท่ีบำงท่ำนอำจจะคิดไม่ถึงว่ำหัวข้อท่ีอบรมก็สำมำรถ
น ำไปประยุกต์ใช้กับงำนของตนเองได้



14. ท่านคิดว่าจะน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านใด

- กำรวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับงำนวิจัย /งำนรวบรวมผลข้อมูลวิจัย /กำรวิจัย/กำรจัดกำรข้อมูลท้ังกำรสอนและวิจัย จ ำนวน 7 คน
- กำรจัดเก็บ/สืบค้นข้อมูล /กรองข้อมูล จ ำนวน 5 คน
   ด้ำนกำรจัดเก็บข้อมูล/ ด้ำนกำรเงิน และด้ำนงำนบุคคล/กำรจัดระเบียบฐำนข้อมูล เช่น ฐำนข้อมูลบุคลำกร จ ำนวน 4 คน
- ด้ำนกำรรวบรวมข้อมูลด้ำนกำรเงิน จัดท ำข้อมูลของโครงกำร และกำร น ำเสนอข้อมูล จ ำนวน 2 คน
- ด้ำนกำรพัฒนำงำนในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติ จ ำนวน 1 คน
- กำรท ำงำนในส ำนักงำนค่ะ จ ำนวน 1 คน
- คิดน่ำจะเป็นเคร่ืองมือช่วยในกำรจัดกำรฐำนข้อมูลจำกงำนประจ ำได้ดีมำกเลยคะ แต่ต้องไปลองออกแบบก่อน จ ำนวน 1 คน
- งำนประจ ำ จ ำนวน 1 คน
- ด้ำนกำรจัดกำรข้อมูล ระดับบัณฑิตศึกษำ จ ำนวน 1 คน
- กำรให้ทุนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ และกำรสรุปจ ำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำ จ ำนวน 1 คน

ช่ือวิทยำกร : คุณณฐภัทร นกแก้ว


